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DPIA TEMPLATE PreDPIA
Deze PreDPIA dient ter inventarisatie van nieuwe en bestaande verwerkingen binnen <organisatie>. Door deze PreDPIA in te vullen en aan te leveren bij de Privacy Officer / Functionaris Gegevensbescherming / Privacy Jurist[footnoteRef:2] kan beoordeeld worden of: [2:  Mailadres@organisatie.nl  
] 

Een nieuwe verwerking zonder belemmering gestart kan worden óf dat een DPIA vereist is.
Er voor een huidige verwerking een DPIA vereist is.

Beschrijving van de verwerking

1. Wat is de naam van de (beoogde) verwerking
Vul hier de naam van de verwerking in.

Korte beschrijving van de verwerking
Voer hier een korte beschrijving van de verwerking in. Check het verwerkingsregister indien dit een bestaande verwerking is.

2. Worden er persoonsgegevens verwerkt?
☐ Ja: ga door naar vraag 3.
☐ Nee: stop met invullen. De AVG is niet van toepassing en er is geen beoordeling van de privacy officer nodig.

3. Is <organisatie> verwerkingsverantwoordelijke? Zie hier uitleg over verwerker en verwerkingsverantwoordelijke.
☐ Ja: ga door naar vraag 4.
☐ Nee: vul in wie wel de verwerkingsverantwoordelijke is, stop met invullen en stuur naar de privacy officer.
Indien nee: Naam verwerkersverantwoordelijke

4. Wat zijn de grondslagen van de verwerking? (Vink aan wat van toepassing is)
☐ Toestemming 				
☐ Uitvoering van een overeenkomst
☐ Wettelijke verplichting 		
☐ Vitale belangen						
☐ Algemeen belang / openbaar gezag	
☐ Gerechtvaardigd belang




Bevat de verwerking mogelijk hoge risico’s?

5. De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) heeft een lijst van verwerkingen opgesteld waarvoor het uitvoeren van een DPIA altijd verplicht is. Herken je de verwerking in onderstaande lijst? (vink aan welke van toepassing is) (kijk hier voor de volledige uitwerking van de lijst):

☐ Heimelijk onderzoek
☐ Zwarte lijsten 
☐ Fraudebestrijding
☐ Creditscores
☐ Financiële situatie
☐ Genetische persoonsgegevens
☐ Gezondheidsgegevens
☐ Samenwerkingsverbanden
☐ Cameratoezicht
☐ Flexibel cameratoezicht (dash-/bodycams)
☐ Controle werknemers
☐ Locatiegegevens
☐ Communicatiegegevens
☐ Internet of Things
☐ Profilering
☐ Observatie en beïnvloeding van gedrag
☐ Biometrische gegevens

6. Geef een toelichting:
Vul hier je argumenten in waarom de verwerking wel/niet bij deze opsomming verwerkingen past.

7. Welke van de onderstaande criteria zijn van toepassing op de verwerking? Als vuistregel kun je hanteren dat je een DPIA moet uitvoeren als de verwerking aan 2 of meer van de onderstaande criteria voldoet (kijk hier voor de volledige uitwerking van de lijst) Er is sprake van:
☐ het evalueren en beoordelen van betrokkenen, waaronder profileren en voorspellen van gedrag; 
☐ geautomatiseerde besluitvorming; 
☐ systematische observatie, monitoring of controle; 
☐ verwerking van bijzondere, strafrechtelijke of anderszins gevoelige persoonsgegevens; 
☐ grote gegevensverwerkingen, gelet op het aantal betrokkenen, de hoeveelheid persoonsgegevens, de duur en geografische reikwijdte van de verwerking[footnoteRef:3];  [3:  Toelichting grootschalige verwerkingen in de zorg: https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/nieuws/uitleg-begrip-%E2%80%98grootschalig%E2%80%99-verduidelijkt-voor-alle-zorgaanbieders] 

☐ koppelen en combineren van persoonsgegevens; 
☐ kwetsbare betrokkenen die gegeven de situatie minder in staat zijn om vrijelijk toestemming te geven dan wel op te komen tegen de gegevensverwerking, zoals werknemers, kinderen, verstandelijk beperkten, asielzoekers, aanvragers van een voorziening, uitkeringsgerechtigden, ouderen en patiënten; 
☐ gebruikmaking van nieuwe technologieën, zoals Smart City, Big Data en AI
☐ verhindering van betrokkenen om een recht uit te oefenen of hier een beroep op te doen.



8. Beargumenteer waarom de bovenstaande criteria van toepassing zijn:
Vul hier je argumenten in waarom de verwerking voldoet aan bovenstaande criteria. Licht hierbij eventuele twijfelgevallen ook toe.


Zijn er mogelijke uitzonderingen van toepassing?

9. Is er op deze of een vergelijkbare verwerking de afgelopen 3 jaar een DPIA verricht? Indien ja, voeg het verslag toe als bijlage:
☐ Ja
☐ Nee
		

10. Indien ja bij 9, zijn de maatregelen uit deze eerdere DPIA (ook) op deze verwerking toegepast/van toepassing?
☐ Ja
☐ Nee

Indien ja, welke:
Geef een opsomming van de maatregelen die n.a.v. een eerdere DPIA op deze vergelijkbare verwerking zijn genomen / ook van toepassing zijn op deze verwerking.



Advies privacy Officer

Hieronder mijn advies als Privacy Officer/privacyjurist/Funtionaris Gegevensbescherming t.a.v de hierboven beschreven verwerking:

	Indien nieuwe verwerking:
	Indien bestaande verwerking:

	☐ Deze verwerking mag zonder voorbehoud gestart worden, er hoeft geen DPIA worden uitgevoerd.
	☐ Op deze verwerking hoeft geen DPIA uitgevoerd te worden

	☐ Deze verwerking mag pas, afhankelijk van de uitkomsten, gestart worden nadat een DPIA is uitgevoerd. 
	☐ Op deze verwerking moet een DPIA uitgevoerd worden.


	☐ Deze verwerking mag op dit moment niet gestart worden. 
	Prioriteit DPIA:
☐ Hoog
☐ Midden
☐ Laag



Dit advies is gegeven op: 	Klik of tik om een datum in te voeren.
Dit advies is gegeven door:	Naam privacy expert.

Tot deze conclusie ben ik gekomen doordat: 
Licht hier toe hoe je tot deze conclusie bent gekomen, zie instructie hieronder


<<Instructie voor beoordeling>>
Bekijk in hoeverre de velden juist gevuld zijn (in lijn met procesbeschrijving, verwachtingen en wetsteksten of beleid).
Toets de ingevulde informatie om te beoordelen of de verwerking rechtmatig is/lijkt
Toets de ingevulde informatie om te beoordelen of een DPIA vereist is.
Verhelder onduidelijkheden in deze PreDPIA samen met de invuller
Neem de volgende aspecten mee in de beoordeling
Is er binnenkort een aanbesteding voor een nieuwe leverancier aangaande deze verwerking?
Heeft deze verwerking recent publieke aandacht gehad in landelijk of regionale media?
Is deze verwerking politiek beladen? 
Zijn er verder bijzonderheden te benoemen m.b.t deze verwerking?
Verzend naar proceseigenaar van de (te starten) verwerking en de indiener.
<<Einde instructie>>
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