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AUB niets zelf aanpassen, dat wordt een rommel. Vraag Mooslilil
ROOSTER WEEK 50 2022 Voor volgende week: graag uiterlijk woensdag ruilen en zo
MAANDAG 10 DECEMBER DINSDAG 11 DECEMBER WOENSDAG 12 DECEMBER DONDERDAG 13 DECEMBER
THOM (8) THOM (8) & MARTIUN (82)/  THOM (8) THOM (8) & MARTIUN (8)
09.00 - 15.08 Moos 09.3 QEANRSRESITOTETK 09.00 - 15.00 Meds > Mark  ©9.00 - 15.@0 Esmond
10.30 - 15.00 Jannes 10.30 - 15.00 Eva 10.30 - 15.00 Jurrién 10.30 - 15%2 Eva
11.00 - 18.00 Mark'emandrilen? 1y o5 _ 45 00 Sebas 1o 11.00 - 18.00 Eva 11.00 - 18.00 Rico
11.30 - 15.3@ Daphne 11.30 - 15.30 Jannes 11.30 - 15.30 Fen 11.30 - 15.30 Mari
15.00 - 20.00 Fen ./ 15.00 - 20.00 Wouter 15.00 - 20.00 Mari,p? 15.00 - 20.00 Lois
15.00 - 21.00 Maarten 1600 15.00 - 21.00 Esmond 15.00 - 21.00 Johannes 15.00 - 21.00 Marti%
18.00 - ©2.00@ Esmond 18.00 - 02.0@ Daphne 18.00 - 02.00 Rico 18.00 - 02.020 Johannes?
~85°00 - ©2.00 Klaas 20.30 it 20.00 =ommeoeK ) aas
2200
VRIJDAG 14 DECEMBER ZATERDAG 15 DECEMBER ZONDAG 16 DECEMBER
MARTIUN (8)?? Sebas opent THOM (8) & MARTIUN (8?)/  THOM (8) & MARTIUN (8)
080009 9@~ 15.00 Sebas ©9.00 - 15.00 Moos ©9.00 - 15.00 Mark > RiCO
10.30 - 15.00 Fen AEES O AT 10.30 - 15.00 Mari 2
11.00 - 18.00 Rico 11.00 - 18:00 Wouter 11.00 - 18.00&ice > Mark Dy
11.3@ - 15.30 Douwe 11.30 - 15.30 Johannes 11.30 - 15.30 Esmon )
15.00 15.00 - 20.00 Fen> Mark  15.00 - 50°00 Fen ‘\/(Qger
15.00 - 22239 Daphne 15,00, 21,00 Sebas
18.00@ - 02.00 Eva wen 18.00 - 02.00 Maarten 18.00 - 02.90 Wouter 0
20.00 - 02.00 Sophiee" 20.00 - 02.00 Douwe 20.00 - 02.00 Moos P

Afbeelding:
https://l1nda.com/nl/blog/personeelsplanning-excel-

template/
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Besturings-
Strategie model

organisatie

Data en Kennis en
technologie kunde
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cliént capaciteit medewerker

Besturings-

model

realtime operationeel tactisch strategisch

Erwin Hans et al. (2012). A modern framework for health care planning &
control.

Handbook of Healthcare System Scheduling International, Series in
OR/MS, Volume 168, 2012, 303-320.
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model
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Zorg-
momenten

medewerker

dienstrooster

mutaties
dienstrooster
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Besturings-

model

realtime operationeel tactisch strategisch

Productie- Capaciteits- Formatie-
begroting dimensionering begroting
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model

Diagnostiek

Kliniek
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Data en

technologie

Zorgvraag

Diensten-
patroon

Dienstrooster

Boeken
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