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Wat betekent de AI Act 
voor jouw organisatie?

De AI-Act, verplichtingen voor organisaties die ermee werken 
en welke concrete stappen je moet ondernemen op een rijtje
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AI ACT

Risiconiveaus van AI-systemen

Onaanvaardbaar risico: verboden
O.a. manipulatieve AI, social scoring, (ongericht) gezichts- of 
emotieherkenning, misbruik van kwetsbare mensen

Risiconiveau

Beperkt risico: verplichte transparantie
O.a. generatieve AI-toepassingen voor algemeen gebruik

Hoog risico: strenge verplichtingen
AI in relatie tot biometrie, kritische infrastructuur, onderwijs, werk, 
publieke diensten, handhaving, migratie en democratie

Minimaal risico AI-systemen: geen regulering
O.a. AI-ondersteunde videospellen, spamfilters



AI ACT

Verplichtingen bij hoog risico AI-systemen

Technische documentatie die beschrijft hoe het AI-systeem werkt en voldoet aan de vereisten

Adequate data governance dat ervoor zorgt dat data zo juist, volledig, relevant en representatief mogelijk zijn

Een risicomanagementsysteem waarin gedurende de gehele levenscyclus van het AI-systeem de risico’s 
rondom de gezondheid, veiligheid en fundamentele rechten van mensen worden geëvalueerd en gemitigeerd

Uitvoeren van een Impact Assessment Mensenrechten en Algoritmen (IAMA) waarmee je de mogelijke 
impact op grondrechten zorgvuldig kunt afwegen en zodat je AI op een verantwoorde wijze kunt inzetten

Automatische logging van het gebruik van het AI-systeem waarmee je kunt achterhalen wat er is gebeurd

Transparantie zodat het voor gebruikers altijd helder is dat diegene met een AI-systeem te maken heeft

Menselijk toezicht door getrainde personen om risico’s te voorkomen of minimaliseren

Een kwaliteitsmanagementsysteem waarmee de conformiteit aan de AI Act wordt geborgd



AI ACT

Concrete stappen om nu al te ondernemen

1. Inventariseer de AI-systemen die 
worden ontwikkeld en/of gebruikt 
en identificeer het risiconiveau

2. Indien van toepassing, stoppen 
met verboden AI-systemen

3. Ontwikkel een programma AI-
geletterdheid voor medewerkers

4. Beleg AI bij een AI-officer of 
multidisciplinair AI-team en faciliteer 
hen met een gepaste opleiding

5. Tref voorbereidingen om te voldoen aan de 
verplichtingen van hoog risico AI incl. 
IAMA, documentatie, transparantie, 
menselijk toezicht

uiterlijk januari 2025 gereed!



Verbod op 
algoritmen met 

onacceptabel risico

februari 2025

Verplichtingen 
rondom AI-

geletterdheid

februari 2025

Algemene 
toepassing AI-act 

(m.u.v. hoog risico 
zoals beschreven 

in bijlage I)

augustus 2026

Ook van toepassing 
op hoog risico AI 
zoals in bijlage I

augustus 2027

Ook van toepassing 
op legacy-systemen 

van overheden

december 2030
Verplichtingen 

voor aanbieders 
van GPAI (zoals 

ChatGPT)

augustus 2025

Gedragscodes voor 
aanbieders van 

general purpose AI

mei 2025

Oprichten nationale 
toezichthouder & 
boetes/toezicht 
bekendmaken

augustus 2025

Inwerking-treding 
AI-act

augustus 2024
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AI Act tijdlijn



Wouter Gude
wouter.gude@mxi.nl

Xadya van Bruxvoort
xadya.van.bruxvoort@mxi.nl

We helpen je graag.

Lees onze publicatie op
mxi.nl/kennis/674/wat-betekent-de-ai-act-voor-jouw-organisatie

We staan graag klaar voor organisaties die aan de slag zijn of gaan 
met AI om op tijd te voldoen aan de letter en de geest van de AI Act. 
We geven advies en vervullen tijdelijke rollen, waaronder:
▪ Masterclass AI voor bestuurders, directie en management
▪ Impact Assessment Mensenrechten en Algoritmes (IAMA) 

uitvoeren op AI-systemen
▪ AI-strategie en routekaart
▪ AI-officer privacy en ethiek
▪ Kwartiermaker, programmamanager of projectleider AI
▪ Data Protection Impact Assessment (DPIA) uitvoeren
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